附
荆州市各县市区科协年度工作目标考评办法
    一、考评依据
1、市科协与各县市区科协签订的年度工作目标责任书；

2、各县市区科协提交的年度工作目标责任制完成情况的自查报告；

3、各县市区科协提供的年度获表彰情况；

4、市科协了解掌握的有关工作情况。

二、评分标准

（一）采取百分制的评分标准进行考评，由5项分值构成：

1、自查报告完成情况占10分；

2、年度工作完成情况占55分；

3、表彰奖励情况占20分；

4、按要求完成市科协交办工作情况占5分；

5、市科协平时了解掌握情况占10分。

（二）考评项目的具体评分标准

1、自查报告完成情况，满分10分。其中：自查内容涵盖年度工作目标责任书的所有内容占8分；写作规范，按时送达占2分。

2、年度工作完成情况，满分55分。其中：工作创新力度大、有影响的特色工作，满分占10分；量化工作指标，每项占5分，逐项累计加分，全部完成为满分45分；未完成1项扣5分，扣完为止。

3、表彰奖励情况，满分20分。其中：获省部级表彰的，加10分；获市直单位和当地党委、政府表彰，满分为10分。其中：获得1项表彰的，加5分；获得其中任何2项及以上表彰的，加10分。

4、档案进级情况，满分为5分。获档案目标管理省二级的，加3分。

5、市科协平时了解掌握情况，满分10分。其中县市区科协在全省大会上作1次经验交流的（典型发言）加2分；及时、按要求完成市科协交办的工作加5分。

三、考评等次

对考评总分达到80分及以上的给予优胜单位等次；其他的为合格单位等次。

四、考评程序

1、市科协普及部对各县市区科协上报的自查材料和提供的获表彰情况进行审核；

2、市科协普及部按评分标准对各市州科协年度工作目标完成情况逐项进行评分，并按得分高低进行排序；

3、市科协普及部会同办公室对排序进行审核；

4、市科协普及部形成考评总体情况书面材料，连同审核的排序情况一同报市科协考评领导小组审核，最后报省科协党组审定；

5、由市科协对审定结果以文件形式在全市科协系统通报，并抄送当地党委。
